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1. Общие положения 
1.1. Настоящие  правила внутреннего трудового распорядка  (далее  –  Правила)  

разработаны и приняты  в  соответствии  с  требованиями  ст.  189-190  Трудового  кодекса  

Российской Федерации,  Уголовно  –  исполнительным  кодексом  РФ,  Законом  РФ  «Об  

учреждениях  и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы» от  

16.12.2016  № 295,Приказом  Министерства  образования  и  науки   РФ  от  24.12.2010    №  

2075  "О продолжительности  рабочего  времени  (норме  часов  педагогической  работы  за  

ставку заработной платы) педагогических работников",    Приказ Минобрнауки России от 

22.12.2014 N  1601  (ред.  от  13.05.2019)  «О  продолжительности  рабочего  времени  

(нормах  часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения  учебной  нагрузки  педагогических  работников,  

оговариваемой  в  трудовом договоре",  Приказом  Министерства  юстиции  РФ  от  

09.11.2005  №  205  (с  изменениями  от 07.02.2012) «Об утверждении правил внутреннего 

распорядка исправительных учреждений», Уставом  краевого государственного казенного 

общеобразовательного учреждения «Краевая  

вечерняя  (сменная)  общеобразовательная  школа  №  10»  (далее  –  Школа),  Кодексом  

этики  и служебного  поведения  сотрудников  КГКОУ  КВСОШ  №  10,  требованиями  

других нормативно-правовых законов и актов. 

1.2. Настоящие  Правила  регламентируют  порядок  приема  и  увольнения  

работников,  

основные права, обязанности ответственность сторон трудового договора (контракта), 

режим работы,  время  отдыха,  применяемые  к  работникам  меры  поощрения  и  

взыскания,  а  также иные  вопросы  регулирования  трудовых  отношений  в  Школе,  с  

целью  дальнейшего укрепления  трудовой  дисциплины,  рациональному  использованию  

рабочего  времени  и создания условий для эффективной работы. 



2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
2.1. Работники учреждения реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора (далее  -  контракта). Сторонами трудового договора  (контракта)  

является работник и  Учреждение как юридическое лицо – работодатель, представленный 

директором школы.  

2.2.  Контракт  заключается  в  письменной  форме  в  двух  экземплярах,  каждый  из  

которых подписывается  сторонами;  один  экземпляр  передается  работнику,  другой  –  

хранится  в школе. 

2.3.  Срок  действия  контракта  определяется  соглашением  сторон,  может  быть 

неопределенным (постоянная работа), либо определенным (срочный контракт).  

2.4. При заключении  контракта  может быть установлен испытательный срок, но не 

выше 3 месяцев, а для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера – не свыше 6 

месяцев. 

2.5.  При  заключении  контракта  работник  предъявляет  документы,  определенные  

ТК  РФ  и Коллективным договором. 

2.6.  При  приеме  на  работу  по  внешнему  совместительству  работник  обязан  

предъявить директору Школы оригиналы всех документов,  указанных в п. 2.5., для снятия 

копий и их заверения.  

2.7.  При  приеме  на  работу  или  переводе  его  в  установленном  порядке  на  

другую  работу администрация школы обязана под подпись работника: 

2.7.1. ознакомить с Уставом школы и Коллективным договором; 

2.7.2.  ознакомить  с  действующими  Правилами  внутреннего  трудового  

распорядка,  

локальными  нормативными  актами,  определяющими  конкретные  трудовые  обязанности 

работника; 

2.7.3. проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 

производственной  

санитарии  и  гигиене,  противопожарной  безопасности  и  организации  охраны  жизни  и  

здоровья учащихся. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 

2.8.   Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности,  Законы,  Кодексы,  

Приказы, регламентирующие  его  работу  и  поведение  в  общеобразовательном  

учреждении  при исправительной колонии строгого и особого режима, лечебном 

исправительном учреждении, СИЗО,  других  структурных  подразделений  

исправительного  учреждения  (СУС,  ШИЗО, ПКТ), где содержатся ученики Школы. 

2.9.  Работник несет ответственность  за незнание или невыполнение требований  

указанных в данных  Правилах  Кодексов,  Законов,  Приказов,  других  нормативно-

правовых  актов, регламентирующих его деятельность. 

2.10. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под 

подпись в  трехдневный  срок  после  ознакомления  его  с  локально-правовыми  актами  

Школы  и подписания с ним Контракта.  

2.11.  Согласно внесенной в Трудовой кодекс РФ статье 66.1, и на основании  

Федерального закона  от  16.12.2019  N  439-ФЗ  "О  внесении  изменений  в  Трудовой  

кодекс  Российской Федерации  в  части  формирования  сведений  о  трудовой  деятельности  

в  электронном виде"работодатель  формирует  в  электронном  виде  основную  



информацию  о  трудовой деятельности  и  трудовом  стаже  каждого  работника  и  

представляет  ее  для  хранения  в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. 

В сведения о трудовой деятельности включается в числе прочего информация о 

работнике, месте  его  работы,  его  трудовой  функции,  переводах  на  другую  постоянную  

работу,  об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения 

трудового договора.  

Устанавливаются  способы  получения  работником  сведений  о  трудовой  

деятельности  на бумажном носителе или в электронной форме: у работодателя по 

последнему месту работы, в многофункциональном центре предоставления 

государственных и муниципальных услуг, в Пенсионном  фонде  РФ,  а  также  с  

использованием  единого  портала  государственных  и муниципальных услуг. 

До  конца  2020  года  работники  подают  работодателям  заявления  о  продолжении  

ведения трудовых  книжек  или  о  предоставлении  сведений  о  трудовой  деятельности  в  

электронном виде (во втором случае работодатель выдает трудовую книжку на руки и 

освобождается от ответственности за ее ведение и хранение). Если же работник не подаст 

никакого заявления, то работодатель продолжит вести трудовую книжку. 

Для лиц, впервые поступающих на работу после 1 января 2021 года, предусмотрено 

ведение сведений  о  трудовой  деятельности  в  электронном  виде.  Трудовая  книжка  

указанным работникам оформляться не будет. 

2.12.  На  работников,  которые  работают  по  внешнему  совместительству  трудовые  

книжки ведутся по основному месту работы.  

2.13. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из  заявления 

работника о приеме  на  работу,  автобиографии,  заверенной  копии  приказа  о  приеме  на  

работу,  копии паспорта,  копии  документа  об  образовании  и  (или)  профессиональной  

подготовке, медицинского  заключения  об  отсутствии  противопоказаний  к  данной  

работе, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр контракта, карточка Т-2. 

Личное  дело  работника  хранятся  в  общеобразовательном  учреждении,  в  т.ч.  и  

после увольнения,  до  достижения  75  летнего  возраста  работника.  О  приеме  работника  

в  Школу делается запись в Книге учета личного состава. 

2.14.  Перевод  работника  на  другую  постоянную  работу  осуществляется  с  его  

письменного согласия.  Без  согласия  работника  допускается  временный  перевод  при  

исключительных обстоятельствах.  Указанные  обстоятельства,  порядок  и  сроки  такого  

перевода предусмотрены ст. 4, ст.74 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК 

РФ). 

2.15. Работник имеет право расторгнуть  трудовой договор  в одностороннем 

порядке, предупредив об этом  администрацию  письменно  за  две  недели.  По  истечении  

срока  предупреждения, работник  вправе  прекратить  работу.  По  договоренности  между  

работником  и администрацией  трудовой договор  может быть расторгнут и до истечения 

срока предупреждения об увольнении. 

2.16. Днем увольнения считается последний день работы.  В день увольнения 

администрация Школы  обязана  выдать  работнику  его  трудовую  книжку  с  внесенной  в  

нее  заверенной печатью  школы  записью  об  увольнении,  а  также  подать  документы  в  

бухгалтерию  для  окончательного расчета. При получении трудовой книжки работник 

должен расписаться, что ознакомлен с записью. 

2.17.  Расчет  с  работником  производится  перечислением  денег  на  его  

пластиковую банковскую   карту,  по  заключенному  с  банком  договору.  Перечисление  



расчета  при увольнении  работника  банком  на  карту  может  занять  несколько  дней.  

Срок  действия пластиковой  карты  после  увольнения   работник  может  продлевать  сам  

по  персональному соглашению с банком.  

3. Основные права и обязанности работников. 
3.1.  Работник  школы  имеет  права  и  обязанности,  предусмотренные  условиями  

контракта, должностными инструкциями, а также все иные права и обязанности, 

предусмотренные ст.21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими 

статьями ТК РФ. 

3.2.Работник школы имеет право на: 

3.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.2.2  полную  и  достоверную  информацию  об  условиях  труда  и  требованиях  

охраны труда на рабочем месте; 

3.2.3.своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

3.2.4. отдых установленной продолжительности; 

3.2.5.  профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение  

квалификации  в установленном порядке; 

3.2.6.  участие  в  управлении  Школой  в  формах,  предусмотренных  трудовым  

законодательством и Уставом школы; 

3.2.7.  обязательное   социальное  страхование  в  порядке  и  случаях,  

предусмотренных законодательством. 

3.2.8.  защиту  своих  трудовых  прав  и  законных  интересов  всеми  не  

запрещенными законом способами; 

3.3.Работники школы обязаны: 

3.3.1.  добросовестно  выполнять  обязанности,  предусмотренные  должностной  

инструкцией,  контрактом, а также установленные законодательством о труде,  

Федеральным законом Об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ, 

Уставом школы, Коллективным договором, этими Правилами и другими локальными 

актами Школы; 

3.3.2.  соблюдать  трудовую  дисциплину,  работать  честно,  своевременно  и  точно 

исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для 

производительного труда; 

3.3.3.  воздерживаться  от  действий,  мешающих  другим  работникам  выполнять  

их трудовые обязанности; 

3.3.4.  принимать  активные  меры  по  устранению  причин  и  условий,  нарушающих 

нормальную деятельность школы; 

3.3.5.  содержать  свое  учебное  оборудование  и  пособия  в  исправном  состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте; 

3.3.6.  соблюдать  установленный  порядок  хранения  материальных  ценностей  и  

документов; 

3.3.7.  эффективно  использовать  учебное  оборудование,  экономно  и  рационально 

расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

3.3.8. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии,  гигиены,  противопожарной  безопасности,  

предусмотренные  соответствующими правилами  и  инструкциями,  пользоваться  

необходимыми  средствами  индивидуальной защиты; 



3.3.9.  всегда  быть  вежливым,  внимательным  к  ученикам  и  членам  коллектива,  

не унижать  их  честь  и  достоинство,  знать  и  уважать  права  участников  образовательного 

процесса,  требовать  исполнения  обязанностей;  соблюдать  законные  права  и  свободы 

обучающихся и воспитанников;  

3.3.10.  взаимоотношения  между  учащимися,  работниками  школы  строить  на  

основе взаимоуважения.  Не  допускать  панибратства  и  заигрывание  в  отношении  с  

учащимися, равно как авторитарность и безразличие; 

3.3.11.не настраивать учащихся на негативную оценку деятельности других 

учителей (с целью снижения авторитета своих коллег и повышения своего, не давать 

искаженную или негативную оценку учителям); 

Проведение  опросов  общественного  мнения,  анкетирование,  выявление  рейтинга 

учителя администрацией  Школы не противоречит эстетическим нормам и служит 

интересам повышения качества учебно-воспитательного процесса; 

3.3.12.  не  выяснять  спорные  и  конфликтные  вопросы,  не  демонстрировать  

личные отношения, неуважительное отношение друг  к другу  в присутствии  учеников, 

обращаться при официальном общении в школе на «Вы»; 

3.3.13. не наносить ущерб авторитету школы и не быть носителем негативной оценки 

и информации о школе; 

3.3.14. систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, 

деловую квалификацию; 

3.3.15.  обязательно  приветствовать  друг  друга,  учеников,  гостей  Школы,  быть  

примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах; 

3.3.16.  проходить  в  установленные  сроки  периодические  медицинские  осмотры  

в соответствии  с  правилами  проведения  медицинских  осмотров,  своевременно  делать  

необходимые прививки; 

3.3.17.  предоставлять  к  началу  учебного  года  тематические  планы,  рабочую  

программу, планы воспитательной работы, планы методической работы на весь учебный 

год; 

3.3.18.  иметь  на  каждый  урок  поурочные  планы,  предоставлять  их  по  первому  

требованию  администрации  Школы,  уметь  проводить   анализ  других  уроков  и  

самоанализ своих  уроков, знать специфику проведения уроков  с применением  

андрагогической модели обучения; 

3.3.19.  приходить  в  Школу  подготовленным  к  каждому  уроку,  подбирать  

дополнительную  литературу,  разрабатывать  новые  дидактические  материалы,  иметь  

индивидуальные разноуровневые задания для учеников к каждому уроку; 

3.3.20.  мотивировать  учеников  к  общеобразовательному  обучению  путем  

изложения материала в актуальном и соответствующем для их возраста объеме и форме; 

3.3.21.  не  реже  чем  раз  в  неделю  информировать  учеников  о  событиях  в  мире  

и  в России, развивать их патриотические чувства. 

3.4. Педагогические работники  Школы    обязаны во время образовательного 

процесса, при проведении  внеклассных   и  внешкольных  мероприятий,  организуемых  

Школой,  принимать все  разумные   меры  для  предотвращения  травматизма  и  несчастных  

случаев  с обучающимися  и  другими  работниками  школы;  при  травмах  и  несчастных  

случаях  –оказывать  посильную  помощь  пострадавшим;  обо  всех  травмах  и  несчастных  

случаях незамедлительно сообщать администрации Школы. 



4. Основные  права и обязанности администрации школы. 
4.1. Администрация школы в лице директора и  (или)  уполномоченных им 

должностных лиц имеет право: 

4.1.1.  заключать,  изменять  и  расторгать  трудовые договоры  с  работниками  в  

порядке  и  на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами; 

4.1.2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

4.1.3. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения  к  имуществу  школы,  соблюдения  Правил  внутреннего  трудового  

распорядка, иных локальных нормативных актов школы; 

4.1.4.  привлекать  работников  к  дисциплинарной  и  материальной  ответственности  

в установленном порядке;  

4.1.5.  принимать  локальные  нормативные  акты  и  индивидуальные  акты  школы  

в порядке, установленном Уставом школы; 

4.1.6.  проверять  наличие  поурочных  планов  у  учителя,  требовать  приведения  

их  в соответствие с приказами и распоряжениями,  методическими разработками,  

направленными на повышение качества образовательных услуг; 

4.1.7. присутствовать на  уроках без предварительного  уведомления  учителя с 

целью контроля качества проведения уроков; 

4.1.8.  проверять  наличие  и  качество  разработанных  дидактических  материалов  

и разноуровневых индивидуальных заданий по предмету; 

4.2. Администрация школы обязана: 

4.2.1.  соблюдать  условия  трудового договора,  локальные  нормативные  акты,  

условия Коллективного договора и права работников; 

4.2.2. предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором; 

4.2.3. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны 

и гигиены труда, в рамках своих полномочий на территории исправительного учреждения; 

4.2.4.  контролировать  соблюдение  работниками  Школы  обязанностей,  

возложенных на них Уставом школы, настоящими Правилами, должностными 

инструкциями, вести  учет рабочего времени; 

4.2.5. своевременно в полном размере оплачивать труд работников; 

4.2.6. организовать нормальные условия труда работников школы в соответствии с 

их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место    

работы, обеспечить исправное состояние оборудования; 

4.2.7.  осуществлять  организаторскую  работу,  направленную  на  укрепление  

дисциплины,  устранение  потерь  рабочего  времени,  рациональное  использование  

трудовых ресурсов,  формирование  стабильных  трудовых  коллективов,  создание  

благоприятных условий  работы  Школы;  своевременно  принимать  меры  воздействия   к  

нарушителям трудовой дисциплины; 

4.2.8.  совершенствовать  учебно-воспитательный  процесс.  Создавать  условия  для 

внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества 

работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение 

передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ; 

4.2.9. принимать меры для обеспечения сохранность имущества школы; 

4.2.10.  способствовать  созданию  в  трудовом  коллективе  деловой,  творческой  



обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие 

в управлении  Школой,  своевременно  рассматривать  заявления  работников   и  сообщать  

им  о принятых мерах. 

5. Рабочее время и его использование. 
5.1.  Режим  работы  школы  определяется  Уставом  школы,  Коллективным  договором,  

настоящими Правилами и обеспечивается соответствующими приказами директора школы. 

5.2. В школе установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходными днями.  

5.3. График работы школьной библиотеки определяется директором школы и 

должен быть удобным для обучающихся. 

5.4. Рабочее время педагогических работников определяется расписанием и 

обязанностями, возлагаемыми на  них Уставом школы, настоящими Правилами, 

должностной  инструкцией, планами  учебно-воспитательной  работы  школы.  

Администрация  школы  обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы. 

5.5.  Часы,  свободные  от  уроков  учитель  распределяет  на  работу  классного  

руководителя, заполнение  документации,  выполнение  обязанностей  дежурного  учителя,  

подготовку  и участие  во  внеурочных  мероприятиях,  предусмотренных  планами  школы,  

заседаний педагогического совета, других собраний, методической работы.    

5.6. Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат 

рабочего времени  в  астрономических  часах.  В  рабочее  время  при  этом  включаются  

короткие перерывы (перемены).  Продолжительность уроков  по  45, 35  и 30     минут 

устанавливаются только для обучающихся. 

5.7. Рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала его уроков. Урок 

начинается со звонком   о его начале, прекращается звонком, извещающим о его окончании. 

После начала урока и до   его окончания учитель   и учащиеся должны находиться в учебном 

помещении.  

5.8.  Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных 

занятий, а в случаях, установленных приказом директора школы, и в перерывах между 

занятиями.  

5.9.  Администрация  привлекает  педагогических  работников  к  дежурству  по  

школе. Дежурство  начинается  за  20  минут   до  начала  занятий  и  продолжается  20  

минут  после окончания  уроков.  График  дежурств  составляется  на  определенный  

учебный  период  и утверждается директором школы. 

5.10.  Дежурный   учитель дает поручения  обслуживающему  персоналу  по  уборке  

школы,  поливу  цветов.  Ведет  контроль состояния  противопожарного  и  санитарно-

гигиенического  режима  в  школе,  докладывает директору о выявленных нарушениях. При 

окончании рабочего дня, перед уходом из школы, проверяет  исправность  и  закрытие  

кранов  с  водой,  отключает  электричество,  ставит помещения школы под охрану.  

5.11. Продолжительность рабочего дня, периоды  учебных четвертей, каникул  

определяется графиком  работы школы, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего  времени  за  неделю  и  (или)  месяц.  График  утверждается  

директором  школы, согласовывается с заместителем начальника по воспитательной работе  

ИК-17, ИК-7.  Отдельный график работы составляется для работы в СУС. 

5.12.  Время  каникул,  не  совпадающее  с  очередным  отпуском,  является  рабочим  

временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, 

методическую и  организационную  работу  в  соответствии  с  трудовым  договором  и  



должностной инструкцией в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 

начала каникул.  

По соглашению администрации школы и педагога в период каникул он может 

выполнять и другую  работу.  Неявка  на  работу  в  каникулярное  время  без  уважительных  

причин приравнивается к прогулу. 

5.13.  Общие  собрания  трудового  коллектива,  заседания  педагогического  совета  

и  занятия школьных  методических  объединений  должны  продолжаться,  как  правило,  

не  более  двух часов, собрания совета воспитателей отряда  - 1,5 часа, собрания школьников 

– 1 час, занятия кружков, секций – от 45 минут до 1,5 часов (2 раза в месяц). 

5.14. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

5.14.1. изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

5.14.2.  отменять,  удлинять  или  сокращать  продолжительность  уроков  и  

перерывов между ними; 

5.14.3.  удалять  обучающихся  с  уроков  (занятий)  без  предварительного  

уведомления администрации школы; 

5.14.4. отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей; 

5.14.5. снимать учеников с уроков под любым предлогом; 

5.14.6. отменять уроки ради воспитательных мероприятий или другой работы; 

5.14.7.  менять  кабинеты  для  проведения  уроков  без  разрешения  администрации 

школы; 

5.14.8. объединять классы для проведения уроков, без разрешения администрации; 

5.14.9. отменять урок из-за низкой явки обучающихся. 

5.15. Администрации школы запрещается: 

5.15.1. отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы,  вызывать  их  для  выполнения  общественных  обязанностей  и  

проведения  разного рода мероприятий; 

5.15.2.  созывать  во  время  уроков  собрания,  заседания,  всякого  рода  совещания  

по общественным делам; 

5.15.3.  делать  педагогическим  работникам  замечания  по  поводу  их  работы  во  

время проведения урока (занятия), а также в присутствии  учащихся, работников школы.  

5.15.  Учителя,  работники  колонии  могут  присутствовать  во  время  урока  в  классе  

(группе) только  с  разрешения  директора  школы  или  его  заместителя.  Вход  в  класс  

(группу)  после начала  урока  (занятия)  разрешается   только  директору  школы  и  его  

заместителям  в  целях контроля.  

5.16.   Распорядок дня  

Начало уроков, продолжительность уроков, продолжительность перемен 

устанавливаются к началу учебного года по согласованию с начальником ИК-17. 

5.17. Учитель может сам выбирать 30 минут на обед в свободное от уроков время. 

5.18.  Распорядок дня меняется по  мере  необходимости  приказом директора 

Школы. Уроки могут  объединяться  в  ленты  по  90  минут,  без  перерыва.  При  

необходимости продолжительность  урока  может  варьировать  от  30-45  минут,  согласно  

норм  САНПиНа, утверждаются приказом директора на определенный период. 

5.19. Календарный учебный график   утверждается  директором  Школы. Режим 

работы Школы и филиалов согласовывается с начальниками исправительных учреждений. 

6. Время отдыха. 



6.1.  Очередность   предоставления  ежегодных  оплачиваемых  отпусков  

определяется графиком  отпусков,   который   составляется  администрацией  школы  с  

учетом  обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха 

работников. 

6.2.  Отпуска  педагогическим  работникам  школы,  как  правило,  предоставляются  

в  период летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения представителя 

трудового собрания не позднее, чем за две недели до окончания календарного года.  

6.3.  Неоплачиваемые   отпуска  предоставляются  в  течение  учебного  года  по  

условиям Коллективного договора или по дополнительному соглашению  работника с 

администрацией с учетом норм действующего законодательства. 

6.4.  Предоставлять  педагогическим  работникам  не  реже  чем  через  каждые  10  

лет непрерывной  преподавательской  работы  длительный  отпуск  сроком  до  одного  года  

на основании  Приказа  Минобрнауки  России  от  31.05.2016  года  №  644  «Об  

утверждении Порядка  предоставления  педагогическим  работникам  организаций,  

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

года». 

7. Поощрения за успехи в работе 
7.1.  За  образцовое  выполнение  трудовых  обязанностей,  успехи  в  обучении  и  

воспитании учащихся  школы,   продолжительную  и  безупречную  работу,  новаторство  в  

труде, эффективную работу и за  другие достижения в работе применяются следующие 

поощрения: 

7.1.1. объявление благодарности; 

7.1.2. награждение почетными грамотами; 

7.1.3. выплата стимулирующих; 

7.1.4. предоставление льготных путевок; 

7.1.5. ходатайство в вышестоящие организации о награждении работника Школы. 

7.2. Поощрения применяются администрацией школы. Представитель трудового 

коллектива может   выступить  с  инициативой  поощрения  работника,  которая  подлежит  

обязательному рассмотрению администрацией. 

7.3.   За особые трудовые заслуги работники школы   представляются   в 

вышестоящие органы к  награждению  орденами,  медалями,  к  присвоению  почетных  

званий,  а  также   знаками отличия и грамотами, установленными для работников 

образования законодательством.  

7.4.   При   применении  мер  поощрения  допускается  сочетание  материального  и  

морального вида поощрения. Поощрения объявляются в приказе директора, доводятся до 

сведения всего коллектива школы, по его желанию заносятся в трудовую книжку 

работника. 

7.5.  Работникам,  успешно  и  добросовестно   выполняющим  свои  трудовые  

обязанности, предоставляются  в  первую  очередь  преимущества  и  льготы  в  области  

социально-культурного обслуживания  (путевки в санатории, дома отдыха и т.д.). 

7.6.  При  применении  мер  общественного,  морального  и  материального  

поощрения,  при представлении  работников  к  государственным  наградам  и  почетным  

званиям  учитывается мнение представителей трудового  коллектива. 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 



8.1. Дисциплина труда -  обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным  ТК  РФ,  иными  федеральными  законами,  выполнением  

обязанностей определѐнных  в  соответствии  с  Коллективным  договором,  соглашениями,  

трудовым договором, локальными актами организации. 

8.2.  Под  грубым  нарушением  труда  в  Школе  понимается:  неисполнение  или  

отказ  от исполнения  работником  его  трудовых  обязанностей,  инструкций,  норм  

Федеральных кодексов, законов, требований Устава Школы, Коллективного договора и 

других локальных актов  Школы.  Грубым  нарушением  труда  в  Школе  также  считаются:  

систематические опоздания  на  работу,  уход  с  работы  раньше  положенного  времени,  

опоздания  на  уроки  и игнорирование требований администрации Школы к качеству 

проведения уроков. 

8.3. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине  работника  обязанностей,  возложенных  на  него  трудовым  

договором,  должностными инструкциями,    Уставом  школы,  Коллективным  договором,  

настоящими  Правилами, должностными  инструкциями,  влечет  за  собой  применение  

мер  дисциплинарного  или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством.  

8.4.  За  нарушение  трудовой  дисциплины  администрация  школы  налагает  

дисциплинарные взыскания в соответствии с ТК РФ. 

8.5.  Дисциплинарные  взыскания  налагаются  только  директором  школы.  

Директор  может передать  вопрос  о  нарушении  трудовой  дисциплины  на  рассмотрение  

на общем собрании трудового коллектива работников Школы, или созданной конфликтной 

комиссии. Выводы работников или  комиссии  являются  для  директора  Школы  

рекомендательными  о  виде  наложения дисциплинарного взыскания. 

8.6.  Дисциплинарное  взыскание  является  поводом  отмены  этому  работнику  льгот  

и стимулирующих  выплат  на  определенный приказом директора период,  или  до  момента  

снятия  взыскания отдельным приказом директора.  Если взыскание не снимается 

отдельным приказом, то оно считается снятым по истечению 6 месяцев с момента издания 

приказа о взыскании, но отмена взыскания,  в  любом  случае,  не  является  поводом  для  

автоматического  назначения  льгот  и стимулирующих выплат. 

8.7. Процедура наложения дисциплинарного взыскания не должна противоречить 

нормам ТК РФ, требованиям законов о труде.  

8.8.  Ход  дисциплинарного  расследования  и  принятые  по  его  результатам  

решения  могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника. 

8.9.  За  каждое  нарушение  трудовой  дисциплины  может  быть  наложено  только  

одно дисциплинарное  взыскание.  При  этом  должны  учитываться  тяжесть   совершенного 

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение 

работника.  Отмена  льгот  и  стимулирующих  выплат  при  наложении  дисциплинарного 

взыскания  не  считается  вторым  взысканием,  а  является  следствием  неправомерного 

поведения  работника,  не  имеющего  оснований  для  получения  льгот  и  стимулирующих 

выплат.  

8.10. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется  работнику,  подвергнутому  взысканию,  под  расписку  в  

трехдневный  срок.  В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется 

соответствующий акт. 



Приказ доводится до сведения работников школы в случаях необходимости защиты 

прав и интересов учащихся. 

9. Организация образовательного процесса в Школе. 
9.1.  Образовательный процесс в Школе осуществляется  на основании Федерального 

закона об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Приказа от  

06.12.2016  № 274/1525  МЮ  РФ  и МО  РФ  «Об  утверждении  порядка  организации  

получения  начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами, 

отбывающими наказание в  виде  лишения  свободы»,  в  целях  предоставления  гражданам  

Российской  Федерации, отбывающим наказание в ФКУ ИК-17 Главного управления 

Федеральной службы исполнения наказаний  по  Красноярскому  краю,  общего  

образования,  создание  основы  для  их последующего  образования и самообразования, 

осознанного выбора и освоения профессии, формирования общей культуры личности 

обучающегося. 

9.2. Приѐм учеников в Школу осуществляется на основании личного заявления 

осужденного на  имя  директора   Школы,  документов  об  образовании  или  сведений  о  

промежуточной аттестации  из  общеобразовательных  учреждений,  учреждений  

профессионального образования  с  указанием  количества  часов,  прослушанных  по  

общеобразовательным дисциплинам,  при  отсутствии  их  –  на  основании  заключения  

экспертной  комиссии, проведенной педагогами Школы.  

9.3  Условия  приема  и  порядок  зачисления  учеников   в  Школу  регламентируется  

Уставом Школы, локальными актами Школы. 

9.4.  Организация  образовательного  процесса  в  Школе  осуществляется  с   учѐтом 

индивидуальных особенностей обучающихся  на основе государственного 

образовательного стандарта,  в соответствии с образовательной программой и годовым  

календарным учебным графиком, разработанных Школой самостоятельно. 

9.5. Образовательный процесс  основывается на принципах гуманизации, 

гуманитаризации и информатизации учебного процесса, с применением андрагогических 

принципов обучения, с учетом психофизиологических потребностей и возможностей 

обучающихся. 

9.6.  Образовательные  программы  осваиваются  в  следующих  формах:  очная,  

очно-заочная, заочная, самообразование, в том числе с использованием дистанционных 

технологий. 

9.7.  Учебный  год  в  учреждении  начинается,  как  правило,  1  сентября.  

Продолжительность учебного года не менее 34 недель.  

9.8.  Продолжительность каникул в течение учебного года  -  не менее 20 

календарных дней, летом  - не менее 10 календарных недель. 

10. Заключительные положения. 
10.1.  Правила  вступают  в  силу  со  дня  вступления  в  силу  Коллективного  до 

говора, приложением  к  которому  они  являются,  и  действуют  в  течение  периода  

действия Коллективного договора. 
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

работников краевого государственного казенного общеобразовательного учреждения 

«Краевая вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 10»  

(КГКОУ КВСОШ № 10) 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее - ТК РФ), ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации», другими 

федеральными, краевыми законами и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений у данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, 

созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными, краевыми 

законами, муниципальными нормативными актами, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором; 

общеобразовательная организация - образовательная организация, действующая на 

основании Устава (далее – образовательная организация); 



педагогический работник – работник образовательной организации, занимающий 

должность в соответствии со штатным расписанием вступивший в трудовые отношения с 

Работодателем; 

представитель работодателя - руководитель образовательной организации или 

уполномоченные им лица в соответствии с п.1, ст. 51 ФЗ-273 «Об образовании в РФ» ТК 

РФ; 

представитель трудового коллектива - представитель работников 

общеобразовательной организации, наделенный в установленном трудовым 

законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников 

организации в социальном партнерстве; 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

общеобразовательной организацией; 

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательная организация), вступившее в 

трудовые отношения с Работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения представителя 

трудового коллектива в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов или согласовано. 

Правила внутреннего трудового распорядка являются Приложением № 2 к 

коллективному договору. 

1.6. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на 

труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право 

распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию  

и род занятий, а также право на защиту от безработицы. 

1.7. Трудовые отношения работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.8. Работники обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину 

труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать 

профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического 

 и управленческого труда, улучшать качество образования, развивать творческую 

инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности  

и производственной санитарии, бережно относиться к имуществу учреждения (ТК РФ, ст. 

21). 

1.9. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст. 21 ТК 

РФ, устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, 

ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.10. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются администрацией образовательного учреждения  

по согласованию с собранием трудового коллектива. 

1.11. Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения 

утверждаются работодателем с учётом мнения собранием трудового коллектива  

(ст. 190 ТК РФ). 

1.12. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются  

в заключаемых с ними трудовых договорах и должностных инструкциях. 

1.13. Текст Правил внутреннего трудового распорядка должен быть доступен для 

ознакомления работника в любое время (ТК РФ, ст.189). Правила внутреннего трудового 

распорядка вывешиваются в учреждении на видном месте (в учительской). 



II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1. Порядок приема на работу:  

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в данной образовательной организации. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения 

не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В 

случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться 

по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и 

условий ее выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

окончания образовательного учреждения; 

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

организации, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя 

структурного подразделения - не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается 

сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, 

другой - у работника.  

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом 

требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Федерального закона №273 «Об 

образовании в РФ».  

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю документы в соответствии со ст. 65 ТК РФ.  

Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, обязаны также 

предоставить личную медицинскую книжку (при наличии), содержащую сведения об 

отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательной 

организации (ч. 1 ст. 213 ТК РФ) и пройти обязательный предварительный медицинский 

осмотр.  

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами 



Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.9 При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с трудовым Кодексом, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если 

на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного 

фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

 В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 

трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с трудовым Кодексом, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Должностные обязанности руководителя организации, его филиалов (отделений) не 

могут исполняться по совместительству (п. 5 ст. 51 ФЗ-273 «Об образовании в РФ»). 

Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, не 

предъявляет (ст. 283 ТК РФ) трудовую книжку в случае, если по основному месту работы 

работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с 

трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

оформлялась. При приеме на работу по совместительству, требующую специальных 

знаний, работодатель имеет право потребовать от работника предъявления документа об 

образовании и (или) о квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме 

на работу с вредными и (или) опасными условиями труда - справку о характере и условиях 

труда по основному месту работы». 

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под подпись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 

дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на 

каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у 

данного работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 

изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 

устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в организации. Бланки трудовых 

книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  



2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 

обязан ознакомить ее владельца под подпись в личной карточке, в которой повторяется 

запись, внесенная в трудовую книжку. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами с выполнением 

работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).  

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под подпись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 

ТК РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в 

зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в 

том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а 

также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 

допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, 

в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 

72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 

основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 



б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 

структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 

ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация организации (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в организации; 

изменения в осуществлении образовательного процесса в организации (сокращение 

количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным 

программам и др.). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 

а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник 

(если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении 

работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с 

работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одной образовательной 

организации оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись 

в трудовой книжке работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной 

форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя 

на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения 

временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода 

этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а 

он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 

временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

 2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, 

предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника. 

 2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 

которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 

72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на 

другую работу. 

 2.3.8. Перевод работника на дистанционную (удаленную) работу производится в 

порядке, предусмотренном ст. ст. 312.2-312.8 ТК РФ. 



 2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.4. Прекращение трудового договора:  

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством.  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению 

сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 

79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных 

дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного 

трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), 

если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного 

срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника 

об увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 



В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в 

случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

трудового Кодекса) у данного работодателя, выдать другие документы, связанные с 

работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет 

право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях 

сокращения численности или штата работников организации допускается, если 

невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 

ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация организации; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, 

учебных программ и т.п. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательной организации, которая может 

повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть 

прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 

достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 



Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок 

(по месту работы или в быту). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной 

организации;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

2.4.12. Трудовой договор с работником образовательной организации подлежит 

прекращению по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (п.13, ч. 1, ст. 83 ТК РФ – 

пункт 10 ст. 77 ТК РФ), а именно возникновение установленных ТК РФ, иным федеральным 

законом и исключающих возможность исполнения работником обязанностей по трудовому 

договору ограничений на занятие определёнными видами трудовой деятельности. 

Трудовой договор с работником образовательной организации прекращается 

вследствие нарушения установленных ТК РФ (аб.6, ч.1, ст. 84 ТК РФ – пункт 11 ст. 77 ТК 

РФ), а именно правил его заключения в нарушение установленных ТК РФ, иными 

федеральными законами ограничений на занятие определенными видами трудовой 

деятельности. 

В силу общего ограничения на занятие любой трудовой деятельностью в сферах 

деятельности, относящихся к несовершеннолетним, работодатель при наличии таких 

ограничений не вправе осуществлять перевод таких работников на другую работу в той же 

образовательной организации. Исключением является решение комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав о допуске указанных в статьях 331, 351.1 ТК РФ лиц 

к трудовой деятельности в сфере образования. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК 

РФ).  

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под подпись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место 

работы (должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении или 

предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 трудового Кодекса) у данного 

работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса. 

По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 трудового Кодекса) об основании и о причине прекращения 

трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками 



настоящего Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие 

статью, часть статьи, пункт статьи трудового Кодекса или иного федерального закона. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя 

невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, 

работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику 

по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период 

работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о 

трудовой деятельности у данного работодателя.  

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей 

к ним, а также в трудовой книжке.  

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и 

дополнительных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором 

формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора 

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 



3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, должностной инструкцией, Уставом КГКОУ КВСОШ № 10, правилами 

внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в 

т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

 3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих 

лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие 

прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательной организации; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие 

материальные ресурсы работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательной 

организации, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 

компетенции работника. 

3.3. Педагогические работники образовательной организации имеют право: 

3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, 

учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса 

в организации; 

3.3.3. на повышение квалификации с определенной периодичностью и 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года, для чего работодатель создает условия, необходимые для 

обучения работников в образовательных организациях высшего профессионального 

образования, а также в образовательных организациях дополнительного 

профессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации); 



3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в 

добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 

оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, 

устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы; 

3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 

федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами; 

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательной 

организации, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации. 

3.4. Педагогические работники образовательной организации обязаны: 

3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную 

дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и 

репутацию обучающихся;  

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательной 

организации, а также в деятельности методических объединений и других формах 

методической работы;  

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса, немедленно извещать руководителя о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем в 

учреждении (ст. 214 ТК РФ);  

3.4.4. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности, их нарушение 

влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе VI 

настоящих правил, проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

3.4.5. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

3.4.6. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

3.4.7. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательной 

организации, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 

компетенции педагогического работника; 

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. на управление образовательной организацией, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом организации; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками 

в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров по заключению коллективного 

договора; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка; 



3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, в порядке, установленном ТК РФ; 

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательной 

организации, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать 

условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров;  

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей;  

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 

в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовым договором;  

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ;  

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. знакомить работников под роспись с коллективным договором, а также с 

дополнениями и изменениями в него; 

3.6.11. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей;  

3.6.12. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

3.6.13. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

3.6.14. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 

правовыми актами, организовывать проведение за счет средств работодателя обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 



3.6.15. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

3.6.16. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 

реализацию инициатив работников образовательного учреждения;  

3.6.17. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

3.6.19. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в 

коллективе; 

3.6.20. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации. 

 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются 

меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой 

ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 

ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК 

РФ или иными федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 

ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон 

этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не 

может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ 

или иными федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не 

полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 

трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 

труда о восстановлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки,  предоставления 

сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 трудового Кодекса), внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 



компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в период задержки ключевой ставки 

Банка России от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно (ст. 236 ТК РФ).  

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для 

выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом.  

вступать с осужденными и их родственниками, в какие-либо отношения,  

не регламентированные уголовно-исполнительным законодательством;  

находиться на территории школы вне графика работы, и выносить  

с территории школы документацию школы без согласования с руководителем 

общеобразовательного учреждения; 

отвлекать педагогических работников в учебное время  

от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий  

и поручений, не связанных с производственной деятельностью; 

созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания  

по общественным делам; 

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации 

образовательного учреждения; 

входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом  

в исключительных случаях пользуется только руководитель образовательного учреждения 

и его заместители; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы  

во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.  

 

3.9. Педагогическим и другим работникам организации в помещениях и на 

территории образовательной организации запрещается: 

Курить табак, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, 

изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические 

средства и психотропные вещества; 

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. Рабочее время – это время, в течение которого работник в соответствии  

с настоящими Правилами и условиями Договора должен исполнять трудовые обязанности, 

а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами  

и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. 

4.2. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым 

работником.  



4.3. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

устанавливается Работодателем. Для следующих категорий работников (руководитель 

учреждения) устанавливается ненормированный рабочий день (Приложение 8). 

4.4. Рабочее время педагогических работников регулируется Трудовым кодексом 

(гл.52), Федеральным законом от 29.12.2012№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре», приказом Минобрнауки России от 

11.05.2016 N 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 N 644 «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

года», Коллективным договором КГКОУ КВСОШ № 10, учебным расписанием и 

должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом КГКОУ КВСОШ № 10 и 

трудовым договором (контрактом), календарным учебным графиком, режимом рабочего 

времени. 

4.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые 

уроки (учебные занятия) и перемены между каждым занятием, установленные для 

обучающихся. 

 Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, 

может быть связана с  

- выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению консультаций, воспитательных  

и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой 

(продолжительность общих собраний трудового коллектива, заседание педагогического 

совета и занятий внутришкольных методических объединений,  

как правило, не должны превышать 2 часов);  

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также проблем на производстве и социальных обстоятельств; 

- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом,  

с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.).  

4.6. Учитель обязан приходить на работу за 15 минут до начала уроков.  

В случае неявки на работу по болезни работник обязан, при наличии возможности, 

известить руководителя образовательного учреждения в этот же день, а также предоставить 

листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.  

4.7. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения 

оговаривается в трудовом договоре (контракте). 

4.7.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) согласно  

п. 66 Типового положения об образовательном учреждении устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в данном общеобразовательном учреждении. 

4.7.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре (контракте) объем учебной 

нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение  

в трудовом договоре (контракте). 



4.7.3. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом 

договоре (контракте), учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который 

установлен приказом руководителя образовательного учреждения  

при приеме на работу.  

4.7.4. Трудовой договор (контракт) может быть заключен на условиях работы  

с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих 

случаях: 

1) по соглашению между работником и администрацией образовательного 

учреждения; 

2) по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте  

до 14 лет (ребенка-инвалида до шестнадцати лет), в том числе находящегося  

на ее попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи  

в соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана устанавливать 

им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. 

4.7.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре (контракте) или 

приказе руководителя образовательного учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп)  

(п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении). 

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать  

как изменение в учреждении существенных условий труда. 

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность  

не позднее чем за два месяца. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях,  

то трудовой договор (контракт) прекращается (ст. 73 ТК РФ). 

4.7.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие 

работника не требуется в случаях: 

а) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

б) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

4.7.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательного учреждения до ухода работников  

в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден  

о возможном изменении в объеме учебной нагрузки. 

4.7.8. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года 

объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руководителя 

образовательного учреждения. 

4.8. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков. 

Расписание уроков утверждается руководителем образовательного учреждения 

с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-

гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя. 

4.8.1. Часы, свободные от уроков, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического 

совета и т. п.) учитель вправе использовать по своему усмотрению. 



4.9. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя 

из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время  

при этом включаются короткие перерывы (перемены). 

Продолжительность учебных занятий не должна превышать 45 минут установлена 

только для обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в академические 

часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период. 

4.10. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Видами 

времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня, ежедневный отдых, выходные 

дни (еженедельный непрерывный отдых), нерабочие праздничные дни, отпуска.  

4.10.1. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочего дня, если иной порядок переноса 

выходных дней не определен нормативными правовыми актами РФ.  

4.10.2. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем 

 не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится  

до сведения всех работников. 

 Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью 

или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия 

работника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее чем за три дня до 

начала отпуска. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен при временной 

нетрудоспособности работника. 

4.10.3 Педагогическому работнику (основному работнику) предоставляются 

ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности)  

и среднего заработка продолжительностью 56 календарных дней,  ежегодный  дополнительный 

оплачиваемый отпуск (на основании статьи 14 Закона РФ от 19.02.1993 года № 4520-1 «О 

государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностям) за работу в южных районах Красноярского 

края) продолжительностью 8 календарных дней (итого 64 календарных дня). 

Педагогическому работнику (совместителю) предоставляются ежегодные 

оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка 

продолжительностью 56 (пятьдесят шесть) календарных дней.  

4.10.4. Библиотекарю, электронику, лаборанту, инспектору по кадрам, диспетчеру 

ОУ (основным работникам) предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 28 

(Двадцать восемь) календарных дней, ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск (на 

основании статьи 14 Закона РФ от 19.02.1993 года № 4520-1 «О государственных гарантиях и 

компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностям) за работу в южных районах Красноярского края) продолжительностью 8 

календарных дней (итого 36 календарных дней). Библиотекарю, лаборанту, инспектору по 

кадрам, диспетчеру ОУ (совместителю) предоставляются ежегодные оплачиваемые 



отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка 

продолжительностью 28 (Двадцать восемь) календарных дней 

4.10.5. Право на использование отпуска за первый год работы возникает  

у работника по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательном 

учреждении.  

4.10.6. Отпуск за второй и последующий годы работы предоставляется работнику 

в соответствии с графиком отпусков, утвержденным в образовательном учреждении.  

4.10.7. По соглашению между работником и Работодателем отпуск может быть 

разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

(Четырнадцати) календарных дней.  

4.10.8. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не 

позднее, чем за две недели до его начала.  

4.10.9. Работникам, заключившим Договор на срок до двух месяцев, 

предоставляются оплачиваемые отпуска или выплачивается компенсация  

при увольнении.  

4.10.10. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 

быть предоставлены с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнении считается последний день отпуска.  

4.10.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск  

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется  

по соглашению между работником и Работодателем. 

4.10.12. Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту 

работы, то Работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск  

без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности.  

4.10.13. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет  

для работника каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.  

4.11. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 

работников образовательных учреждений к работе в выходные  

и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством, по письменному приказу руководителя. 

Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, 

по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере. 

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются  

в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в 

каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных 

женщин и других категорий работников в соответствии с федеральным законом  

и ст. 99 ТК РФ. 

4.12 Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников образовательных учреждений. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией 

образовательного учреждения к педагогической и организационной работе и пределах 



времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы  

в каникулы утверждается приказом руководителя. 

Оплата труда педагогических работников и других категорий работников 

учреждения образования, ведущих преподавательскую работу, за время работы  

в период осенних, зимних, весенних и летних каникул, учащихся производится  

из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу 

каникул. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению работ, не требующих специальных знаний в пределах 

установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы. 

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 

каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также 

сохраняются. 

V. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

5.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, 

успехи в обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие достижения 

в работе применяются формы поощрения работника  

(ст. 191 ТК РФ): 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 

быть представлены в установленном порядке к отраслевым и государственным наградам (ч. 

2 ст. 191 ТК РФ). 

VI. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА 

 И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЕЕ НАРУШЕНИЕ 

 

6.1. Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться администрации, 

выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 

предписания, доводимые с помощью служебных инструкций  

или объявлений. 

6.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 

профессиональную этику. 

6.3. За нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей 

администрация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

а) замечание, 

б) выговор, 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

6.4. Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть 

предусмотрены для отдельных категорий работников также и другие дисциплинарные 

взыскания. 

Так, Законом «Об образовании в Российской Федерации» (п.3 ст. 56) помимо 

оснований прекращения трудового договора (контракта) по инициативе администрации, 

предусмотренных ТК РФ, основаниями для увольнения педагогического работника 

образовательного учреждения по инициативе администрации этого образовательного 

учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются: 



1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения; 

2) нарушения оперативно-режимных требований и Правил внутреннего 

распорядка исправительного Учреждения; 

3) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных  

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

4) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией  

без согласия профсоюза. 

6.5. К грубым нарушениям устава КГКОУ КВСОШ № 10 относятся: 

несанкционированный у администрации Учреждения пронос на территорию КГКОУ 

КВСОШ № 10 запрещенных предметов, в том числе денег, писем, продуктов, напитков, 

табака или материальных ценностей для осужденных; 

вынос из Учреждения писем, денег, любых вещей для передачи родственникам и 

знакомым осужденных; 

не санкционированный оперативно-режимными службами Учреждения контакт с 

родственниками или знакомыми осужденных; 

не санкционированный у директора КГКОУ КВСОШ № 10 и начальника 

Учреждения вынос с территории Учреждения, какого-либо имущества КГКОУ КВСОШ № 

10 или Учреждения; 

пронос на территорию Учреждения средств мобильной связи, экстремистской 

литературы, литературы по топографии, единоборствам, служебному собаководству, 

устройству оружия; 

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсического 

опьянения; 

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное  

с физическим (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

6.6. Работники КГКОУ КВСОШ № 10, допустившие грубые нарушения устава 

КГКОУ КВСОШ № 10 подлежат увольнению по пункту 6 статьи 81 Трудового кодекса 

Российский Федерации в тот же день.  

6.7. Работник школы может быть отстранен от работы руководителем КГКОУ 

КВСОШ № 10, включая учебные занятия: 

в силу его болезненного состояния, делающего нецелесообразным проведение 

занятий;  

в случае появления его в КГКОУ КВСОШ № 10 в состоянии алкогольного, 

наркотического, токсического опьянения; 

в случае применения им физического насилия к обучающимся; 

в случае травматизма обучающихся;  

а также в случае нарушения работником КГКОУ КВСОШ № 10 режимных 

требований исправительного Учреждения (вступление с осужденными  

и их родственниками, в какие- либо отношения, не регламентированные уголовно-

исполнительным законодательством). 

6.8. Работник КГКОУ КВСОШ № 10 не допускается на территорию Учреждения в 

случае нарушения им режимных требований, установленных приказом Минюста России от 

16.12.2016 № 295 «Об утверждении Правил внутреннего распорядка исправительных 

учреждений».  



Одновременно уведомляется руководитель КГКОУ КВСОШ № 10 для решения 

вопроса об его замене. 

6.9. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное или общественное взыскание. 

Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, 

запрещается. 

Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, 

установленных законом. 

Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни 

работника или пребывания его в отпуске. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев  

со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

Дисциплинарное  взыскание  является  поводом  отмены  этому  работнику  льгот  

и стимулирующих  выплат  на  определенный приказом директора период,  или  до  момента  

снятия  взыскания отдельным приказом директора.  Если взыскание не снимается 

отдельным приказом, то оно считается снятым по истечению 6 месяцев с момента издания 

приказа о взыскании, но отмена взыскания,  в  любом  случае,  не  является  поводом  для  

автоматического  назначения  льгот  и стимулирующих выплат. 

6.10. В соответствии со ст. 55 дисциплинарное расследование нарушений 

педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального 

поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой 

должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического работника, 

за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения  

не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

6.11 Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести 

совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей 

работы и поведения работника. 

6.12. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию,  

под расписку (ст. 193 ТК РФ). 

6.12.1. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника  

не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. 

6.13. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным 

взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного 

учреждения и (или) в суд. 

6.14. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания, работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ). 



VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 

образовательной организации на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными 

в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с 

указанием даты ознакомления. 

 

 


